CASCADE DESIGNS

Anuncios de la Inscripcion Abierta para 2022

Inscripcion abierta: 8 al 19 de noviembre de 2021

Cascade Designs se compromete a ayudarlo a usted y a su familia a experimentar la mejor salud y bienestar
posibles. Por eso le ofrecemos un paquete de beneficios completo y competitivo con la flexibilidad de tomar
decisiones que satisfagan sus necesidades.

La inscripcién abierta es su oportunidad de revisar sus opciones y seleccionar los beneficios de salud que
satisfaran sus necesidades en 2022. Esta es la Unica vez que puede hacer cambios de inscripcidn, a menos que
tenga un cambio de estado. Lea este boletin con atencién; hay mucha informacién importante sobre los
cambios en los beneficios y lo que debe hacer durante la inscripcién abierta.

Un mensaje de Jim Osgood, presidente

Cuando comenzamos el proceso de renovacién de beneficios en anticipacién a la inscripcion abierta de 2022,
revisamos los beneficios de CDI para asegurarnos de que estén basados en nuestros valores y respalden
nuestros esfuerzos para retener a nuestros empleados actuales y atraer a nuestro equipo del futuro. Nuestra
fuerza laboral es increiblemente diversa, lo que nos convierte en una organizaciéon mas fuerte, y creemos que
es importante para nuestros beneficios apoyar a todo tipo de empleados y sus familias.

También reconocemos que los beneficios son una parte importante de la inversién de CDI en ustedes, nuestros
empleados. Aunque enfrentamos costos crecientes cada afio, seguimos comprometidos a ofrecer programas
valiosos para su bienestar fisico, financiero y en la vida.

Este afio enfocamos nuestra estrategia en hacer que nuestros planes médicos sean mds asequibles para
nuestros empleados, sin reducir los beneficios. Nos complace anunciar que estamos reduciendo
significativamente el costo de la cobertura del Plan de Ahorros para la
Salud (el plan de deducible alto), una de nuestras dos ofertas de planes
médicos. De hecho, el Plan de Ahorros para la Salud se ofrecera sin iEl Plan de Ahorros para
costo de prima para la cobertura de los empleados. CDI cubrira el 100 % la Salud se ofrecera sin
de la participacidn de los empleados en la prima mensual; todo lo que costo de prima para la

necesita hacer es: cobertura de los

empleados!

1. Inscribase en el Plan de Ahorros para la Salud y

2. Participe en nuestro programa de bienestar. Si no ha considerado el

Plan de Ahorros para la
Salud antes, ahora es el
momento de revisar si es
el plan adecuado para
usted.

Nota: CDI pagara el 100 % de la parte del empleado de la prima mensual;
aun debe pagar una parte de la prima mensual si inscribe al cdnyuge o los
hijos. Aunque pagara para cubrir a los dependientes, la prima de la
cobertura de empleado individual serd de S0 por mes. Ademas, CDI
continuara contribuyendo a la Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) que




acompania al Plan de Ahorros para la Salud. Contribuimos S600 si tiene cobertura solo para empleados o
$1200 si cubre al menos a un miembro de la familia.

Para retener los beneficios médicos actuales del Plan Tradicional, aumentaremos levemente el costo de ese
plan; sin embargo, lo ayudaremos a compensar ese cambio aumentando el descuento de la prima de bienestar
de $20 a $25 por mes. jTambién estamos haciendo que sea més fécil calificar para el descuento de la prima de
bienestar! Ya no necesita hacerse un examen biométrico (o examen fisico); para calificar, solo necesita
completar el cuestionario de evaluacidn de salud en su portal de afiliados en linea myRGA.

Estas mejoras brindan a cada empleado una forma de seleccionar el mejor plan médico para sus necesidades,
mientras minimizan o evitan un aumento en la prima de su seguro médico este afio. Esperamos que
aproveche al maximo los beneficios que ofrece CDI para ayudarlo a estar bien.

éQué esta cambiando?

Los siguientes cambios entrardn en vigencia el 1 de enero de 2022.

Cambios de plan médico

La demanda y las capacidades de la telemedicina han cambiado significativamente. Estamos alineando los
costos compartidos de la telemedicina con los de las consultas en persona. Estos costos compartidos se
aplican si tiene una consulta de telemedicina con un proveedor de la red; las consultas de atencidn virtual con
MDLive seguiran teniendo un costo menor.

Consultas de 2021 2022
telemedicina Plan tradicional Plan de ahorros Plan tradicional  Plan de ahorros para
para gastos médicos gastos médicos
Preventivo - Cubierto en un 100 %
Atencion 10% d(le coseguro, Conago de $25
Primaria Copago de 525 :ezpu?tfl del - pag 20% de coseguro,
educible ) .
después del deducible
Especialista — Copago de S50 P

Cambios en la Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA)

El IRS aumentd las contribuciones maximas anuales para 2022. Tenga en cuenta que la contribucidén a la HSA
de CDI afectara su monto maximo de contribucidn.

2021 2022
Contribucién mdaxima $3600 por cobertura individual $3650 por cobertura individual
anual de la HSA $7200 por cobertura de empleado — $7300 por cobertura de empleado y

y uno o mas dependientes uno o mas dependientes




Nuevo programa de asistencia para copagos de medicamentos de especialidad: solo
plan tradicional
Disponible el 1 de febrero de 2022

CVS Caremark tiene un nuevo programa llamado PrudentRx para medicamentos de especialidad. Los
medicamentos de especialidad para afecciones complejas o raras suelen ser muy costosos. PrudentRx
maximizara los cupones del fabricante disponibles para medicamentos de especialidad, reduciendo el costo de
los medicamentos elegibles a cero y reduciendo significativamente el costo para CDI. Recibird una cartay una
llamada telefénica de PrudentRx en diciembre si su medicamento de especialidad es elegible para el
programa. Es muy importante que responda a las comunicaciones de PrudentRx; aquellos que califiquen para
PrudentRx y elijan no participar veran un aumento en los costos de sus medicamentos recetados. Si su
medicamento de especialidad no es elegible, continlde usando la farmacia de especialidad habitual. Este
programa estd disponible solo para miembros del Plan Tradicional; no estd aprobado para los miembros del
Plan de Ahorros para la Salud en virtud de las regulaciones del IRS.

Cambios en el Plan Dental

No se aplicara el periodo de espera de 12 meses para los servicios principales (dentaduras postizas, implantes,
puentes, coronas) para los nuevos afiliados.

Nueva compaiiia de seguros de vida e invalidez y oportunidad especial de adquirir un
seguro de vida adicional

Después de un analisis cuidadoso y una revision exhaustiva del mercado, hemos seleccionado una nueva
compainiia de seguros para nuestros beneficios de vida y discapacidad. El seguro de vida, muerte accidental y
desmembramiento (AD&D), incapacidad a corto plazo e incapacidad a largo plazo de CDI se transferira de
Prudential a Mutual of Omaha. Sus elecciones actuales se transferirdn automaticamente a Mutual of Omaha.

Los empleados elegibles para los beneficios pueden comprar un seguro de vida y muerte accidental y
desmembramiento (AD&D) con Mutual of Omaha sin tener que proporcionar prueba de buena salud solo
durante este periodo de inscripcién abierta. Puede elegir montos de cobertura de hasta $200,000 para el
empleado, $30,000 para el conyuge y $10,000 para los hijos sin tener que pasar por el proceso de revisién de
suscripcidon de Mutual of Omaha.

éRecibiré una nueva tarjeta de identificacion?

Las tarjetas de identificacidn y débito se enviardn por correo a su domicilio a fines de diciembre. Comience a
usar su nueva tarjeta el 1 de enero de 2022; muéstresela a su médico, hospital, dentista, farmacia, etc. e
inférmeles que tiene un nuevo seguro.

Vendedor Planes Tarjetas de identificacion/débito
RGA Médico, medicamentos e Todos obtendran una nueva tarjeta de identificacién RGA.
recetados, oftalmoldgico
Delta Dental of Servicios odontoldgicos e Sise inscribe en el plan odontoldgico por primera vez,
Washington recibird una credencial de identificacion de Delta Dental of
Washington.

e Los afiliados actuales no recibiran una nueva tarjeta de
identificacion.




Allegiance FSA e Si se inscribe en la FSA de atencidn médica por primera vez,
recibird una tarjeta de débito de Allegiance.
e Los participantes actuales no recibiran una nueva tarjeta
de débito, a menos que su tarjeta esté caducada.
HealthEquity HSA e Siabre una HSA por primera vez, recibird una tarjeta de

débito de HealthEquity.

e Los participantes actuales no recibiran una nueva tarjeta
de débito, a menos que su tarjeta esté caducada.

Costo de la Cobertura 2022

Costo por cheque de pago

24 periodos de pago por afio

Costo total

Plan de ahorros para gastos médicos

Su costo

Con descuento de
bienestar*

Sin descuento de
bienestar

Empleado $278 $0 $12.50
Empleado y conyuge $601.50 $113.50 $126
Empleado y 1 hijo $416.50 $39.50 $52
Empleado e hijos $508.50 $66 $78.50
Empleado, cdnyuge y 1 hijo $740.50 $153 $165.50
Empleado, conyuge e hijos $833 $179 $191.50

Plan tradicional

Empleado $313.50 $34.50 S47
Empleado y conyuge $679.50 $167 $179.50
Empleado y 1 hijo $471 $81 $93.50
Empleado e hijos $575 $112.50 $125
Empleado, cényuge y 1 hijo $836 $213.50 $226
Empleado, cdnyuge e hijos $941 $245 $257.50

Plan Odontoldgico

Empleado $21.50 $5
Empleado y cényuge S44 $17
Empleado y 1 hijo $33 $11
Empleado e hijos $48.50 $19.50
Empleado, cényuge y 1 hijo $55.50 $23
Empleado, cényuge e hijos $71 $31.50

Plan Oftalmolégico

S0

Empleado $4
Empleado y conyuge $8
Empleado y 1 hijo $5.80
Empleado e hijos $7.10
Empleado, conyuge y 1 hijo $9.80
Empleado, cdnyuge e hijos $11.10

*Debe haber completado el cuestionario de evaluacidn de salud en linea de RGA para calificar para la prima con

descuento.



Recordatorios de la Cuenta de Gastos Flexible (FSA)

Si tiene una FSA para 2021
El alivio temporal del COVID-19 le facilita el uso de sus FSA durante la pandemia:
e Puede transferir todos los fondos no utilizados de su FSA de atencidn médica de 2021 a su FSA de
atencién médica de 2022. El traspaso se llevara a cabo automaticamente en marzo de 2022.
e No se permite el traspaso en la FSA de cuidado de dependientes. Tiene hasta el 31/DIC/2022 para
incurrir en costos de atencidn de dependientes y enviar reclamaciones a su FSA 2021.

Si elige una FSA para 2022
e EIIRS aun no ha anunciado los limites maximos de contribucién de FSA de atencion médica y atencidn
de dependientes para 2022. El limite seguird siendo de $2,750 para atenciéon médica y $5,000 para
atencién de dependientes o aumentard ligeramente. Le notificaremos si hay un aumento.

FSA y HSA

e lasregulaciones del IRS no le permiten contribuir a una HSA y a una FSA de atencién médica de uso
general. Si se inscribe en el Plan de Ahorros para la Salud y realiza o recibe contribuciones a la HSA, sus
opciones de FSA estan restringidas a la FSA de atencién médica limitada (solo para gastos dentales y de
la vista) y la FSA de atencion de dependientes.

e Siseinscribe en el Plan de ahorros para la salud por primera vez en 2022 y le quedan fondos en su FSA
de atencion médica de 2021, el saldo restante de la FSA de atencion médica de 2021 se transferira
automaticamente a una FSA de atencidon médica limitada para 2022. Esto es para evitar que sea
elegible para un reembolso bajo una FSA de atencién médica general, lo que le impediria ser elegible
para hacer o recibir contribuciones a la HSA.

Recordatorio: Nuevo impuesto sobre la ndmina del estado de
Washington

La legislatura del estado de Washington ha establecido un programa de atencién a largo plazo (LTC) para los
residentes elegibles de Washington. Esta financiado por las deducciones de némina de los empleados del .58
% de los ingresos de W-2, a partir del 1 de enero de 2022.

El plan Washington LTC ("WA Cares") ofrece a los residentes elegibles un beneficio de por vida de $36,500 para
ayudar a pagar el costo de la asistencia para realizar ciertas actividades de la vida diaria, como bafarse,
vestirse o comer. Los primeros beneficios de LTC estaran disponibles el 1 de enero de 2025.

CDI comenzara las deducciones de némina el 1 de enero de 2022, segun lo exige esta nueva ley. Para obtener
mas informacion sobre el programa LTC del estado de Washington, visite el sitio web de Washington Cares.

Si actualmente tiene una péliza de LTC individual, puede solicitar una exencién permanente y, si se aprueba,
evitar pagar a WA Cares. Para hacerlo, debe haber comprado una pdliza LTC privada que califique antes del 1
de noviembre de 2021; tener al menos 18 afios; y postularse al Departamento de Seguridad del Empleo (ESD).
Las solicitudes de exencidn estaran disponibles a partir del 1 de octubre de 2021 y solo se aceptaran hasta el
31 de diciembre de 2022.



http://www.wacaresfund.wa.gov/

Si se le aprueba una exencidn, quedara descalificado permanentemente para acceder a los beneficios de WA
Cares durante su vida. Debe presentar su carta de aprobacion de ESD a todos los empleadores actuales y
futuros; cualquier deduccion de ndmina que pague a WA Cares mientras espera su carta de aprobacién de
exencion no es reembolsable.

Para obtener mas informacion sobre cdmo solicitar una exencion, visite
http://www.wacaresfund.wa.gov/private-insurance/

Lo que tiene que hacer

Todos los formularios deben completarse y devolverse a Formularios de inscripcién de
Recursos Humanos antes del viernes 19 de noviembre. Su beneficios disponibles en PDF

participacién en la FSA finalizara si no se vuelve a inscribir.

~
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para Empleados

para completar en linea

Formulario de Inscripcién/Cambio de Beneficios T

Todos los empleados deben completar este Envie por correo electrénico los
formulario, incluso si no realizan ningiin cambio o no formularios completados a

renuncian a la cobertura. Vivian.Gould@cascadedesigns.com.

Verificacion de Elegibilidad para Dependientes
Cuando inscribe a un conyuge o hijos en los planes médicos por primera vez, debe presentar prueba de
gue son dependientes elegibles. Consulte la lista de documentos requeridos en la Guia de Beneficios.

Cuentas de Gastos Flexibles (FSA)

e Parainscribirse en la FSA para atencién médica y/o atencidn de dependientes, debe completar el
Formulario de inscripcion de Allegiance FSA, incluso si participa actualmente.

e Los participantes del Plan de ahorro para la salud que deseen inscribirse en una FSA para atencidn
médica deben elegir y utilizar el formulario de inscripcidn a la FSA para propdsitos limitados de
Allegiance. La FSA para propdsitos limitados solo se puede usar para gastos de la vista y
odontoldgicos.

Nota: Si se inscribe en una FSA para atencion médica y su conyuge tiene una Cuenta de Ahorros para atencion

médica (HSA), su inscripcion en la FSA
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inhabilitara a su cényuge para hacer y recibir contribuciones en la HSA, antes de impuestos.

Seguro de Vida y Seguro por muerte accidental y desmembramiento (AD&D)

Si desea comprar mas seguro de vida, por primera vez, o para aumentar su cobertura actual, puede
inscribirse en la cobertura de vida opcional/AD&D en Mutual of Omaha. Puede adquirir cobertura
hasta los montos de emision de garantia (5200,000 para el empleado, $30,000 para el conyuge y
$10,000 para los hijos) sin tener que proporcionar prueba de buena salud tnicamente durante este
periodo de inscripcion abierta.

Los montos superiores a la emision de la garantia requerirdn que complete un formulario de Evidencia
de asegurabilidad, que serd revisado por Mutual of Omaha para su aprobacién o rechazo.

Si necesita cambiar su beneficiario, actualice la seccidon de beneficiarios en el Formulario de
Inscripcién/Cambio de Beneficios para Empleados.
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éTiene preguntas?

Queremos asegurarnos de que tenga toda la informacion que necesita para tomar las decisiones correctas
sobre sus beneficios. Si tiene alguna pregunta, comuniquese con Recursos Humanos o con el Centro de
Servicio para Empleados de AssuredPartners al 1-888-343-3330 o envie un correo electrdnico a
mcm.esc@assuredpartners.com.

Resumen de Modificaciones Esenciales (SMM): Esta carta describe los cambios en el Plan de beneficios de bienestar de Cascade Designs, Inc. y estd
destinado a servir como un Resumen de Modificaciones Materiales (SMM). El SMM complementa las Descripciones Resumidas del Plan (SPD) para el
Plan de beneficios de bienestar de Cascade Designs, Inc. La fecha de entrada en vigencia de estos cambios es el 1 de enero de 2022. Debe leer este SMM
atentamente y conservar este documento con su copia de las SPD.


mailto:mcm.esc@assuredpartners.com

